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SOLICITANTES DE ACCIONES DEL PROGRAMA CYTED

CURRICULUM VITAE

Por favor, rellene los campos con letra clara y respetando los espacios habilitados.

Los campos marcados con un * SON DE CUMPLIMENTACIÓN OBLIGATORIA.

FECHA: 19/06/06
DATOS PERSONALES

	APELLIDOS:*
	Carrión García

	NOMBRE:*
	Mª Angeles
	TRATAMIENTO (Dr., Prof., etc.):*
	Dra.

	GÉNERO (Varón/Mujer):*
	Mujer
	FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA):*
	28/01/1949

	LUGAR Y PAÍS DE NACIMIENTO:*
	Barcelona - España

	NACIONALIDAD ACTUAL:*
	Española

	FORMACIÓN ACADÉMICA:*
Indique Titulación, Centro y Año
	Licenciada en Filosofía y Letras (Psicología) – U. Barcelona – 1981
Doctorado Psicología Social – U. Barcelona – 1989

Doctorado por la U. Rovira i Virgili - 2006


HISTORIAL LABORAL

	PUESTO QUE DESEMPEÑA ACTUALMENTE:*
	Presidenta

	ORGANIZACIÓN:*
	Asociación de Expertos en Psicosociología Aplicada AEPA

	DEPARTAMENTO:
	Presidencia

	CIUDAD:*
	Mollet del Vallès (Barcelona)
	PAÍS:*
	España

	ANTIGÜEDAD EN ESE PUESTO:
	4 años


POR FAVOR, INDIQUE LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS, O LOS 3 ÚLTIMOS PUESTOS. *
	Directora del Instituto Técnico de Psicología y Formación MAC “ITPF-mac” (actual)
Profesora de la Escuela de Medicina del Trabajo de la Facultad de Medicina de la U. Barcelona (actual)

Docente del Departamento de Educación de la Generalitat de Catalunya (actual)
Responsable de la Sección de Psicología de la Filial Garraf de la Academia de Ciencias Médicas de Catalunya y Baleares (actual)

Profesora del Centro de Postgrado Pere Tarrés de la Universidad Ramón Llull (Barcelona) – (actual)

Profesora de la Universidad Rovira i Virgili (Tarragona) – (actual)


IDIOMAS

(R=Regular, B=Bien, C=Correctamente)

	Idioma
	Escrito
	Leído
	Conversación

	* Español
	B
	B
	B

	Catalán
	B
	B
	B

	Inglés
	R
	B
	R


CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

DESCRIBA SUS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN*
	Valoración del Daño Psicosocial. Clasificación Diagnóstica Psicosocial.

Evaluación e intervención en factores psicosociales.

Empresas, Centros y Puestos de Trabajo Saludables.


DESCRIBA BREVEMENTE SU EXPERTISE MÁS GENERALISTA (máx 4 líneas).*
	Prevención de riesgos laborales de origen psicosocial y modelos de intervención a nivel organizacional e individual. Calidad de vida en el trabajo. Mobbing, Estrés, Burn-out, investigación e intervención.
Psicología Clínica: tratamiento terapéutico 



PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORÍAS PÚBLICAS NACIONALES Y/O INTERNACIONALES DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS.*   (Añada las tablas que necesite)

	TÍTULO DEL PROYECTO:
	“Identificación de factores psicosociales negativos del ambiente de trabajo y reacciones del comportamiento de médicos del sector salud del estado de Aguascalientes /2002-2005”.

	ENTIDAD FINANCIADORA:
	Universidad de Aguascalientes

	ENTIDADES PARTICIPANTES:
	AEPA

	DURACIÓN, desde:
	2002
	Hasta:
	2005

	INVESTIGADOR PRINCIPAL: España
	Mª Ángeles Carrión García

	NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES (a tiempo completo)
	4


	TÍTULO DEL PROYECTO:
	“Perfil psicológico, social y laboral de un colectivo de empleados postales afectados por fibromialgia”. (Primer Premio a la Prevención de Riesgos Laborales 09/06/04)

	ENTIDAD FINANCIADORA:
	Fundación MAPFRE

	ENTIDADES PARTICIPANTES:
	AEPSAL

	DURACIÓN, desde:
	2003
	Hasta:
	2004

	INVESTIGADOR PRINCIPAL:
	María Serrano García

	NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES (a tiempo completo)
	2


	TÍTULO DEL PROYECTO:
	Prevalencia de Violencia Psicológica y “Acoso Moral” (Mobbing) en la población económicamente activa 

	ENTIDAD FINANCIADORA:
	CONACyT

	ENTIDADES PARTICIPANTES:
	Universidad de Guadalajara, AEPA

	DURACIÓN, desde:
	2005
	Hasta:
	2008

	INVESTIGADOR PRINCIPAL: España
	Mª Ángeles Carrión García

	NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES (a tiempo completo)
	2


	TÍTULO DEL PROYECTO:
	“Evaluación de la propuesta de un modelo de intervención para el manejo efectivo del estrés en odontólogos” Estudio transcultural México-España-Colombia.

	ENTIDAD FINANCIADORA:
	Universidad de Guadalajara

	ENTIDADES PARTICIPANTES:
	AEPA, Hospital Universitario Clínica San Rafael

	DURACIÓN, desde:
	2006
	Hasta:
	2007

	INVESTIGADOR PRINCIPAL: España
	Mª Ángeles Carrión García

	NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES (a tiempo completo)
	3


PARTICIPACIÓN  EN CONTRATOS DE I+D DE ESPECIAL RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES NACIONALES Y/O INTERNACIONALES DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS. En caso de pertenecer a una Empresa, describir la actividad de I+D de la misma.*   (Añada las tablas que necesite)

	TÍTULO DEL CONTRATO/PROYECTO:
	Estudio y evaluación de factores psicosociales

	TIPO DE CONTRATO:
	Intervención expertos

	EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:
	Ports de la Generalitat, S.A. – Port de Palamós

(Gobierno de Catalunya)

	ENTIDADES PARTICIPANTES:
	AEPA

	DURACIÓN, desde:
	1/12/04
	Hasta:
	22/12/04

	INVESTIGADOR PRINCIPAL:
	Mª Angeles Carrión García

	NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES (a tiempo completo)
	2


	TÍTULO DEL CONTRATO/PROYECTO:
	Estudio y evaluación de factores psicosociales

	TIPO DE CONTRATO:
	Intervención expertos

	EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:
	URBASER, S.A.
(Recogida municipal de basuras)

	ENTIDADES PARTICIPANTES:
	AEPA

	DURACIÓN, desde:
	1/05/05
	Hasta:
	18/05/05

	INVESTIGADOR PRINCIPAL:
	Mª Angeles Carrión García

	NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES (a tiempo completo)
	2


	TÍTULO DEL CONTRATO/PROYECTO:
	Evaluación complementaria de riesgos de origen psicosocial y recomendaciones

	TIPO DE CONTRATO:
	Intervención expertos

	EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:
	CLECE, S.A.

(Servicio de limpieza del Hospital Universitario Hermanos Trias y Pujol)

	ENTIDADES PARTICIPANTES:
	AEPA

	DURACIÓN, desde:
	9/06/05
	Hasta:
	27/07/05

	INVESTIGADOR PRINCIPAL:
	Mª Angeles Carrión García

	NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES (a tiempo completo)
	2

	TÍTULO DEL CONTRATO/PROYECTO:
	Estudio,  evaluación e intervención en riesgos de origen psicosocial

	TIPO DE CONTRATO:
	Intervención expertos

	EMPRESA/ADMINISTRACIÓN FINANCIADORA:
	BROSE, S.A.

(Industria siderometalúrgica)

	ENTIDADES PARTICIPANTES:
	AEPA

	DURACIÓN, desde:
	9/09/05
	Hasta:
	En activo

	INVESTIGADOR PRINCIPAL:
	Mª Angeles Carrión García

	NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES (a tiempo completo)
	2


EXPERIENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE I+D. Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos.*   (Añada las tablas que necesite)

	TÍTULO:
	I y II Jornada sobre trastornos de la conducta alimentaria

	TIPO DE ACTIVIDAD:
	Jornada científica para la Academia de Ciencias Médicas de Barcelona 

	FECHA:
	Años 2000 y 2001


	TÍTULO:
	I Jornada sobre violencia doméstica

	TIPO DE ACTIVIDAD:
	Jornada científica para la Academia de Ciencias Médicas de Barcelona 

	FECHA:
	Año 2002


	TÍTULO:
	I y II Ciclo de conferencias sobre Prevención de Riesgos Laborales en Psicosociología

	TIPO DE ACTIVIDAD:
	Jornadas en el Colegio Oficial de Psicólogos de Catalunya 

	FECHA:
	Años 2001 – 2002 - 2003


	TÍTULO:
	I Jornada Monográfica sobre Salud y Seguridad: Organizaciones saludables: Mobbing y violencia en el trabajo 

	TIPO DE ACTIVIDAD:
	Jornada en el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales 

	FECHA:
	Año 2004


	TÍTULO:
	Forum Preventia sobre Salud Laboral 

	TIPO DE ACTIVIDAD:
	Congreso Internacional

	FECHA:
	Año 2005


	TÍTULO:
	I Congreso sobre patologías derivadas del estrés 

	TIPO DE ACTIVIDAD:
	Congreso Internacional

	FECHA:
	Año 2005 y siguientes


	TÍTULO:
	Encuentro Nacional e Internacional sobre Prevención y Salud Laboral

	TIPO DE ACTIVIDAD:
	Congreso científico internacional 

	FECHA:
	Se inició en el 2001 con una periodicidad anual. En el 2006 tuvo lugar en Junio


EXPERIENCIA DE GESTIÓN DE I+D. Gestión de programas, planes y acciones de I+D. Transferencia de tecnología.*   (Añada las tablas que necesite)

	TÍTULO:
	

	TIPO DE ACTIVIDAD:
	

	FECHA:
	


INDIQUE SI HA TENIDO EXPERIENCIA ANTERIOR EN EL PROGRAMA CYTED, Y EN CASO AFIRMATIVO, CÓMO PARTICIPÓ EN ÉL.*
	AÑO
	TIPO DE RELACION

	
	No



PUBLICACIONES, REPRESENTACIÓN INTERNACIONAL Y PATENTES

PUBLICACIONES O DOCUMENTOS CIENTÍFICO-TÉCNICOS DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS (no incluir trabajos presentados a talleres, seminarios, congresos). *
(CLAVE: L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor,

S = Documento Científico-Técnico restringido.)

(Añada las tablas que necesite)
	AUTORES:
	Carrión, M.A.

	TÍTULO:
	“La importancia del factor humano en la PRL”

	Ref. revista / Libro:
	Boletín Not@s PI
	CLAVE:
	A
	VOLUMEN:
	Año IV 16-2003. 



	PÁGINAS, inicial:
	Editorial
	Final:
	-
	FECHA:
	17/4/03

	EDITORIAL:
	Prevención integral
	LUGAR PUBLICACIÓN:
	Barcelona / España

	DURACIÓN, desde:
	
	Hasta:
	


	AUTORES:
	Arellano Pérez. G., Madrigal Alonso. B., Alejo Lozada, J.G., Franco Díaz de León. R., Zaragoza Velásquez. N., Martínez Velásquez. F., Pando Moreno. M., Carrión. Ma. de los A., Díaz Boladera. M. 

	TÍTULO:
	“Identificación de factores psicosociales negativos del ambiente de trabajo y reacciones del comportamiento de médicos del sector salud del estado de Aguascalientes /2002-2005”.

	Ref. revista / Libro:
	Revista: SALUD Y TRABAJO 
	CLAVE:
	A
	VOLUMEN:
	Segunda época Vol. 1. Núm. 1 

	PÁGINAS, inicial:
	1
	Final:
	6
	FECHA:
	Enero – Marzo, 2005 

	EDITORIAL:
	Órgano de Difusión de la Federación Nacional de Salud en el Trabajo A.C.
	LUGAR PUBLICACIÓN:
	México

	DURACIÓN, desde:
	
	Hasta:
	


	AUTORES:
	Arellano Pérez. G., Madrigal Alonso. B., Alejo Lozada, J.G., Franco Díaz de León. R., Zaragoza Velásquez. N., Martínez Velásquez. F., Pando Moreno. M., Carrión. Ma. de los A., Díaz Boladera. M. 

	TÍTULO:
	“Identificación de factores psicosociales negativos del ambiente de trabajo y reacciones del comportamiento”.

	Ref. revista / Libro:
	Revista: SALUD Y TRABAJO 
	CLAVE:
	A
	VOLUMEN:
	Segunda época Núm. 2 

	PÁGINAS, inicial:
	1
	Final:
	6
	FECHA:
	2006-05-01 

	EDITORIAL:
	Órgano de Difusión de la Federación Nacional de Salud en el Trabajo A.C.
	LUGAR PUBLICACIÓN:
	México

	DURACIÓN, desde:
	
	Hasta:
	


	AUTORES:
	Manuel Pando Moreno, Ma. Àngels Carrión, Gilberto Arellano Pérez. “Los factores psicosociales en el trabajo”  (Cap. 3). Martín Acosta Fernández,  Ma. Angels Carrión, Fernando González Sandoval, Sergio Adalberto Franco Ramírez. “El acoso moral en el trabajo” (Cap. 7). 

	TÍTULO:
	“Factores psicosociales y salud mental  en el Trabajo”.

	Ref. revista / Libro:
	Libro
	CLAVE:
	CL
	VOLUMEN:
	

	PÁGINAS, inicial:
	68/140
	Final:
	85/159
	FECHA:
	Abril 2006

	EDITORIAL:
	Universidad de Guadalajara
	LUGAR PUBLICACIÓN:
	México

	DURACIÓN, desde:
	
	Hasta:
	


PARTICIPACIÓN EN COMITÉS Y REPRESENTACIONES INTERNACIONALES.* (Añada las tablas que necesite) 
	TÍTULO DEL COMITÉ:
	Comité Directivo

	ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE:
	Forum Preventia 2005

	CARGO:
	Miembro del Comité

	FECHA:
	2005


	TÍTULO DEL COMITÉ:
	Comité Científico

	ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE:
	Congreso de Patologías derivadas del Estrés – Universidad Rovira i Virgili – Ayuntamiento de Tarragona

	CARGO:
	Miembro del Comité

	FECHA:
	2005 a la actualidad


	TÍTULO DEL COMITÉ:
	Comité Directivo

	ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE:
	Encuentro Nacional e Internacional sobre Prevención y Salud Laboral – ITPF-mac – Ayuntamiento de Vilanova i la Geltrú – EPSE-UPC - CETIVG

	CARGO:
	Directora

	FECHA:
	2001 a la actualidad


	TÍTULO DEL COMITÉ:
	PIENSO

	ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE:
	Programa de Investigación en Salud Ocupacional de Latinoamérica PIENSO A.C. de México

	CARGO:
	Representante Oficial en España

	FECHA:
	2004 a la actualidad


	TÍTULO DEL COMITÉ:
	STYMA – ProYauyos

	ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE:
	Instituto de Salud, Trabajo y Medio Ambiente - Perú

	CARGO:
	Representante Oficial en España

	FECHA:
	2004 a la actualidad


PATENTES Y MODELOS DE UTILIDAD. *  (Añada las tablas que necesite)

	INVENTORES (p.o. de firma):
	

	TÍTULO:
	

	No. DE SOLICITUD:
	
	No. DE PATENTE:
	

	FECHA DE PRIORIDAD:
	
	ENTIDAD TITULAR:
	

	PAÍS DE PRIORIDAD:
	

	PAÍSES A LOS QUE SE HA EXTENDIDO
	

	EMPRESA/S QUE LA ESTÁN EXPLOTANDO:
	


OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

	Vicepresidencia Ejecutiva para España del Instituto Iberoamericano de Investigación en Salud Ocupacional, Ambiente y Sociedad “InSOAS” que tiene como objetivo central contribuir a nivel internacional, en la esfera de las competencias propias de las instituciones miembros, al desarrollo de actividades de investigación y formación de recursos humanos en materia de Salud Ocupacional, Ambiente y Sociedad, lo cual integra el estudio de los efectos que tienen los procesos productivos y sus mecanismos administrativos, en la salud física y psicológica de los trabajadores y en la cotidianidad de la vida de las sociedades, que pudiesen afectar directa o indirectamente el desarrollo general de la persona humana.



Declaración: 
¿Autoriza a los Miembros del Programa CYTED el acceso a la información facilitada por usted? ( SÍ/NO): SI
¿Autoriza a la Secretaría General de CYTED el acceso a la información facilitada por usted para otras actividades de la Secretaría General, como información periódica del Programa? ( SÍ/NO):  SI
Declaro que todos los datos facilitados en el presente documento son verdaderos: ( SÍ/NO): SI
De acuerdo con la ley Orgánica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que sus datos serán incorporados a un fichero automatizado cuyo responsable es la Secretaría General del Programa CYTED. Dichos datos se conservarán en la misma con carácter confidencial y serán tratados exclusivamente con el fin de la difusión de futuras actividades del Programa. Así mismo, le indicamos la facultad como titular de los datos de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante la Oficina Secretaría General del Programa.
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